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1. MISSAO, VISAO E VALORES

1.1. Missao

Garantir a protecdo dos usuarios dos nossos produtos em todos 0os momentos, e
contribuir com nossa conduta operacional, social e ética para a seguranca dos agentes

usuarios dos nossos artigos.

1.2. Visao

Fornecer as melhores, mais seguras, mais confiaveis e mais confortaveis solucoes em

protecdo balistica para os nossos clientes.

1.3. Valores
e Etica;
e Qualidade;
e Inovagéo;

e Confianca;
e Seguranca;
e Responsabilidade;

e Compromisso.



2. CARTA ABERTA DA DIRETORIA

Mantendo a sua tradicdo de responsabilidade social, de compromisso com a ética, com a
gualidade e com as melhores praticas em nivel internacional, a Glagio do Brasil Protecdo Balistica

apresenta o seu Manual de Etica e Conduta.

O presente Manual formaliza uma série de diretrizes ja adotadas na rotina da Glagio, e traz,
adicionalmente, orientacdes de conduta e quanto ao acesso e uso do Canal de Etica criado
recentemente. Este documento inaugura um sistema de protecdo e governanga que se aplica a todos

na empresa e sera submetido a atualizacdes e revisfes perioddicas.
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3. OBJETIVOS GERAIS

e Promover um ambiente de trabalho seguro e cordial para 0S nossos

colaboradores.
e Praticar e divulgar os valores da Glagio do Brasil.

e Orientar nossos colaboradores sobre as condutas adequadas ao relacionamento

com clientes, fornecedores, agentes publicos, e colegas de trabalho.
e Promover o cuidado ao meio ambiente interno e externo.
e Zelar pela integridade da Glagio do Brasil.

e Estimular a cooperacdo e o engajamento de todos quanto aos propositos da

Glagio do Brasil.
¢ Incentivar a aderéncia as melhores praticas de governanca e sustentabilidade.

e Tornar publicos os valores e orientacfes de conduta da Glagio para todos que
integram a sua cadeia de producdo: colaboradores, fornecedores,

representantes comerciais, clientes e parceiros de negocios.

4. DIRETRIZES DE ETICA E CONDUTA

A Glagio do Brasil tem décadas de experiéncia na projecdo, desenvolvimento e
fabricacdo de produtos inovadores que fornecem aos usuarios a seguranca e a confianca de
realizarem os seus trabalhos nos lugares mais perigosos do mundo. Mantendo a sua vocagéo
para o aprimoramento continuo, vem por meio deste documento formalizar o compromisso e

a dedicacao a multiplicacdo de melhores préaticas em gestao.

O presente Manual de Etica e Conduta contempla orientacdes e diretrizes de conduta
da Glagio do Brasil. Tais orienta¢cdes constituem um compromisso da Glagio com a
preservacao dos seus valores e com a constante busca pela exceléncia na conducéo das suas

operacOes e relacoes.



4.1. Aplicabilidade

As normas dispostas neste Manual devem ser observadas e cumpridas por todos que

interagem com a Glagio do Brasil, em especial seus colaboradores e gestores.

4.2. Canal de Etica

A Glagio do Brasil movera melhores esforcos para assegurar a efetividade de todas as
normas aqui contidas. Em caso de duvidas ou necessidade de checar a conformidade de
alguma situacao, processo ou procedimento, e / ou caso tenha sugestdes de melhorias, n&o
hesite em contatar, através do nosso “Canal de Etica”, disponivel no nosso site ou pelo link:

Canal de Etica — Glagio do Brasil (glagio.com.br).

Fique tranquilo, ao acessar o nosso Canal de Etica vocé pode fazer o seu relato sem se

identificar.

5. RELACIONAMENTO COM PUBLICO EXTERNO

Na conducdo dos seus negocios a Glagio do Brasil interage com os mais diferentes
publicos externos. A Glagio tem como pratica a tomada de decisdes e a interacao pautadas na
integridade, na transparéncia e na legalidade. Assim, a Glagio orienta que em qualquer
interacdo com clientes, fornecedores, entidades municipais, estaduais, federais e demais

publicos externos todas as atitudes sejam pautadas nesses valores.

6. RELACIONAMENTO COM PUBLICO INTERNO

A Glagio preza pela manutencéo de um ambiente de trabalho cordial e respeitoso, dessa
forma, dentro das dependéncias da Glagio e mesmo na prestacdo de servigos de forma

remota, deve-se sempre observar a busca por performance com ética.

Em todas as interagcbes devem ser respeitadas a diversidade, a privacidade, a

intimidade e a individualidade, ndo sendo toleradas condutas discriminatérias, seja em razao


https://glagio.com.br/canal-de-etica/

de género, de etnia, de orientacdo sexual, de escolhas estéticas, por convic¢do politica, por

conviccao religiosa, dentre outras.

A Glagio preza pela protecdo de dados, devendo todos os colaboradores cumprir com
o dever de sigilo e seguranca da informacdo quanto as atividades desempenhadas que
impliquem em tratamento de dados pessoais. E vedado o uso de dados pessoais acessados

em razdo do exercicio da fungéo para finalidade diversa da que originou a sua coleta.

7. COMBATE A CORRUPCAO E CONFORMIDADE COM AS LEIS

A Glagio e todos os seus colaboradores devem sempre observar e fazer cumprir as
normas legais brasileiras e estrangeiras aplicaveis ao seu segmento de atuacao,

especialmente a Lei Federal n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8. IMPRENSA E USO DE REDES SOCIAIS

A Glagio respeita a liberdade de expresséo e de pensamento dos seus colaboradores.
E vedado, entretanto, ao colaborador, representante ou parceiro comercial manifestar-se para
a imprensa ou por meio de redes sociais em nome da Glagio. Toda e qualquer manifestacao

realizada é feita em carater pessoal.

9. PROTECAO AO PATRIMONIO ORGANIZACIONAL

O patrimbnio da Glagio € composto ndo somente pelos seus bens materiais (produtos
em estoque, insumos, maguinario, entre outros), como pelos bens imateriais. Fazem parte dos
bens imateriais da Glagio: informacdes sobre as suas operacdes e planejamento estratégico,
conhecimento produzido (aprimoramento dos produtos, diferenciais da confeccdo e da

gualidade dos produtos), softwares, direitos de propriedade intelectual e a sua marca.



E dever de todos os colaboradores observar o sigilo e confidencialidade das
informacdes acessadas no exercicio da sua funcédo e as normas aplicidveis aos direitos de

propriedade industrial e intelectual dos produtos, processos, marcas e patentes.

10. SEGURANCA E INTEGRIDADE DOS REGISTROS
FINANCEIROS E CONTABEIS

Os prestadores de servigcos de contabilidade e o setor financeiro ttm o compromisso de
zelar para que todos os registros financeiros e contabeis reflitam com precisdo as operacdes

e estejam em conformidade com os principios contabeis exigidos legalmente.

11. CONFLITO DE INTERESSES

A Glagio orienta todos o0s seus colaboradores, administradores e terceiros que com ela
se relacionem a sempre pautar suas decisfes e acdes na ética, na integridade, na legalidade
e em atencdo aos interesses da Glagio, sendo vedada a pratica de acées com o intuito de

obter vantagens pessoais indevidas de qualquer natureza.

12. GESTAO E REVISAO DAS NORMAS DE CONDUTA

Este Manual de Etica e Conduta tem vigéncia a partir da data da sua aprovacdo pela
Diretoria da Glagio do Brasil Protecdo Balistica Eireli e sera revisado e aprimorado

continuamente.

Estabelece-se a periodicidade de revisdo a cada biénio, sendo permitida a modificacédo

sempre que necessario para a manutencéo da sua conformidade com as normas legais.



13. TERMO DE RECEBIMENTO DO MANUAL

Declaro que tomei conhecimento do Manual de Etica e Conduta da Glagio do Brasil
Protecé&o Balistica Eireli e, ap0s ler e entender o seu conteudo, estou ciente das diretrizes e

das regras contidas neste documento.

Neste ato, assumo o compromisso de seguir as diretrizes dispostas neste Manual
nas minhas atividades profissionais, seja como colaborador, seja como parceiro de negdécio

(fornecedor, representante comercial, mandatario, prestador de servico, dentre outros).

A adesdo ao Manual de Etica e Conduta podera ser feita presencialmente ou por meio

de confirmacgéo eletronica.

Nome Completo / Razéao Social:

CPF / CNPJ:

Relagcdo com a Glagio:

Assinatura:

Data: / /




